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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 7495-A/2021

Sumario: Regulamento Orgéanico dos Servigos da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

O Decreto-Lein.° 20/2017, de 21 de fevereiro, instituiu a fundagéo publica com regime de direito
privado Universidade Nova de Lisboa, em conformidade com o disposto nos artigos 9.° e 129.° e
seguintes da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior (RJIES).

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de
fevereiro, os novos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa foram homologados pelo Despacho
Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de
maio, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 482-A/2017, de 7 de julho, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 19 de julho, tendo estes determinado a revisdo dos estatutos
das unidades organicas que integram a Universidade Nova de Lisboa para que os mesmos fossem
adequados a alteragdes dos seus estatutos.

Assim, foram os Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa — NOVA Medical School (abreviadamente designada por “NMS”) homologados pelo Des-
pacho n.° 7374-C/2021, publicados no Diario da Republica, n.° 142, 2.2 série, 1.° Suplemento, de
23 de julho, (abreviadamente designados por “Estatutos da NMS”).

Considerando nao so a instituicdo da Fundagao Universidade Nova de Lisboa, mas também os
novos Estatutos ja aprovados da Universidade Nova de Lisboa e da NOVA Medical School, mostra-
-se necessario implementar alteragdes na estrutura organica dos servigos da NOVA Medical School,
nomeadamente decorrentes da mudanga do modelo de organizagao institucional da Universidade,
bem como da estratégica mudanga de instalagbes da NOVA Medical School para o futuro novo
Campus de Carcavelos e consequente necessidade de rever a oferta dos seus servigos de ensino
e investigagao, com inevitavel reflexo na organizagao interna dos seus servigos.

Assim, e fazendo uso do novo regime fundacional da Universidade Nova de Lisboa, e da
necessidade de flexibilizar os seus instrumentos de gestdo, com recurso ao regime de direito pri-
vado inerente, para fazer face ao crescimento e constante necessidade de adaptagdo aos novos
desafios sentidos na gestdo de uma organizagao de referéncia no plano nacional em mutacao,
opta-se por uma estrutura predominantemente flexivel e matricial na organizagao interna da NOVA
Medical School. Neste contexto, sdo criados Ramos de atividade e dinamizada a organizagéo da
sua estrutura interna, de acordo com as necessidades que, em cada momento, surgem na realidade
dindmica do cumprimento das atribuigdes da NOVA Medical School, com vista a prossecugao mais
eficaz e eficiente das mesmas, no contexto acima referido e com vista ao cumprimento e execugao
do seu Plano Estratégico.

Nestes termos, atenta a necessidade de assegurar a implementagdo da nova organizagéo e
atribuicdes dos servigos, designadamente, no que diz respeito a matérias de natureza orgamental,
de recursos humanos e de estratégia de acdo da NOVA Medical School, é urgente aprovar uma
regulamentacao dos seus servigos que se ajuste as novas exigéncias estruturais e funcionais,
tendo sido, nessa medida, dispensada, por motivo de urgéncia, a audiéncia publica, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do ar-
tigo 110.° do RJIES.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 29.° dos Estatutos da Nova Medical School,
depois de apresentado o regulamento ao Conselho de Faculdade em reuniao de 30 de margo de
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2021, aprovo o Regulamento Organico dos Servigos da NOVA Medical School, publicado em anexo
ao presente despacho.

Regulamento Orgéanico dos Servigos da NOVA Medical School | Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Regulamento estabelece a organizagéo interna e funcional da NOVA Medical
School — Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa (adiante designada
por NMS).

Artigo 2.°
Organizacao Interna

1 — ANMS desenvolve e organiza a sua atividade através de uma estrutura predominantemente
flexivel e matricial, através de Ramos, Servigos, Nucleos e equipas multidisciplinares.

2 — Os Ramos séo os definidos pelo presente regulamento, que fixa as suas competéncias
genéricas, sendo as mesmas exercidas na dependéncia do Diretor, podendo a competéncia da
respetiva diregéo ser delegada num Subdiretor ou no Administrador Executivo.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que a dimensao, complexidade ou
especificidade do Ramo o justifique, o Diretor pode ser coadjuvado pelo Conselho de Gestao ou,
mediante deliberagao deste, por um Diretor Executivo, com cargo de dire¢ao ou outro cargo, o qual
sera fixado no respetivo despacho de designagéo.

4 — Os Ramos podem exercer as suas competéncias através de Servigos e Nucleos, a criar
por despacho do Diretor, no qual séo fixadas as respetivas competéncias especificas, dentro dos
limites definidos no presente regulamento.

5 — Podem ainda ser criados Servigos e Nucleos na dependéncia do Diretor, fora dos Ramos
definidos no presente regulamento, por despacho do mesmo, no qual sao fixadas as respetivas
competéncias especificas, dentro dos limites definidos no presente regulamento.

6 — Os Servigos sao dirigidos por cargos de diregao intermédia de 1.°, 2.° ou 3.° grau, que
exercem as suas competéncias na dependéncia de um Subdiretor, do Diretor Executivo ou do Ad-
ministrador Executivo no qual a competéncia de diregdo do Ramo em causa tenha sido delegada,
com excegao dos mencionados no n.° 5 do presente artigo, que exercem as suas competéncias
na dependéncia direta do Diretor.

7 — Os Nucleos podem ser dirigidos por cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau e
exercem as suas competéncias na dependéncia do respetivo dirigente intermédio e/ou do respetivo
Subdiretor, Diretor Executivo ou Administrador Executivo do Ramo a que reportam.

8 — Os dirigentes sao recrutados nos termos do Regulamento dos Dirigentes da Universidade
Nova de Lisboa, sendo o grau definido pelo Diretor em respeito pelas disposi¢des constantes no
presente regulamento.

9 — Na organizagéao e funcionamento dos seus Servigos e Nucleos, a NMS pode recorrer a
contratacdo de servigos externos ou promover a colaboragdo com outras entidades, sempre que
tal método assegure uma gestdo mais eficiente dessas atividades.

10 — Por despacho do Diretor, podem ser criadas equipas multidisciplinares, com definigao,
em cada caso, da missao, objetivos e horizonte temporal. A diregdo sera equiparada, para efeitos
remuneratorios, a grau de cargo de dirigente intermédio, a definir consoante a complexidade da
missao e dos objetivos.
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Artigo 3.°

Organizagao Funcional

A organizagao funcional da NMS desenvolve-se através dos Ramos seguintes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Relagdo com a Comunidade;
d) Recursos;

e) Desenvolvimento e Gestao.

CAPITULO Il

Competéncias e configuragao dos Ramos

Artigo 4.°
Ramo de Ensino

1 — O Ramo de Ensino tem como objetivo e compromisso um ensino de exceléncia, com um
énfase crescente nos segundo e terceiro ciclos, veiculados por programas académicos competitivos
a nivel nacional e internacional.

2 — O Ramo de Ensino tem as competéncias genéricas de acompanhamento e coordenagao
de todos os processos respeitantes ao percurso académico de todos os alunos da NMS, nomeada-
mente, admissao, funcionamento dos respetivos ciclos de estudos, intercambio, desenvolvimento
e acdes de apoio ao aluno e também aos docentes.

Artigo 5.°
Ramo de Investigagao

1 — O Ramo de Investigagdo tem como objetivo e compromisso uma investigagéo de relevo,
competitiva no plano internacional, privilegiando areas interdisciplinares, incluindo a investigacéo
orientada para a resolucéo dos problemas da saude que afetam a sociedade.

2 — O Ramo de Investigagcado tem as competéncias genéricas da gestdo das atividades de
investigagao, inovagao, incluindo candidaturas, bem como o apoio aos investigadores e aos servigos
que possibilitem a realizacdo dessas atividades.

Artigo 6.°
Ramo Relagdo com a Comunidade

1 — O Ramo Relagdo com a Comunidade tem como objetivo e compromisso uma prestagao
de servicos de qualidade, capaz de contribuir de forma relevante para a melhoria dos cuidados de
saude e da qualificagdo dos recursos humanos no campo da saude.

2 — O Ramo Relagédo com a Comunidade tem a competéncia genérica de execugao de pro-
jetos e gestéo, desenvolvimento e disseminagcédo da imagem e das a¢bes da NMS junto dos varios
interlocutores, externos e internos, de forma a promover uma aproximagao da NMS a comunidade.

Artigo 7.°
Ramo de Recursos

1 — O Ramo de Recursos tem como objetivo e compromisso a organizagao dos servigos
auxiliares a prossecugao dos objetivos dos restantes Ramos da NMS.
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2 — O Ramo de Recursos tem a competéncia genérica de coadjuvar o Diretor na gestao
corrente dos servigos da NMS, nomeadamente gestao de recursos financeiros, bem como outros
servigos de apoio a atividade da NMS.

Artigo 8.°
Ramo de Desenvolvimento e Gestao

1 — O Ramo de Desenvolvimento e Gestao tem o objetivo e compromisso de fomentar a
eficiéncia na gestdo de todos os Ramos da NMS, aplicando todas as boas praticas de gestao
organizacional conducentes a criagdo de valor interno e externo, fomentando a sustentabilidade
presente e futura da NMS.

2 — O Ramo de Desenvolvimento e Gestao tem a competéncia genérica de gestao dos ser-
vicos transversais que complementem a gestao corrente da NMS, dando énfase a uma cultura de
desenvolvimento, eficiéncia, controlo, e melhoria continua em todos os servigos.

CAPITULO llI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 9.°
Transicao de cargos dirigentes

1 — Quando, em resultado da aprovagéo do presente regulamento, seja criado um Servigo
ou Nucleo que suceda nas principais competéncias cometidas a estruturas existentes na estru-
tura orgénica agora revogada, o titular do respetivo cargo dirigente a data da entrada em vigor
do presente regulamento transita para o Servigo ou Nucleo que Ihe sucedeu com o mesmo nivel
remuneratorio.

2 — As comissdes de servigo para o exercicio dos cargos referidos no numero anterior ndo sao
prejudicadas pela entrada em vigor do presente regulamento, mantendo o estatuto que lhes deu
origem até ao termo das respetivas comissdes de servigo, incluindo renovagdes, nomeadamente
quanto a contagem dos respetivos prazos.

Artigo 10.°

Integragao de lacunas

Os casos omissos e as duvidas de interpretagcao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Diretor.

Artigo 11.°
Norma revogatéria

Sao revogados todos os regulamentos que regulem servigos da NMS, incluindo o Regula-
mento n.° 123/2016 — Regulamento Organico e de Funcionamento dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, publicado em Diario da Republica de
3 de fevereiro de 2016, e o Regulamento n.° 709/2019 — Regulamento do Centro de Estudos
de Doengas Croénicas (CEDOC), da Faculdade de Ciéncias Médicas|Nova Medical School da
Universidade Nova de Lisboa, publicado em Diario da Republica de 10 de setembro de 2019.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO |

Organograma da NOVA Medical School/Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa
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23 de julho de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
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